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Jeder elfte Arzt arbeitet in eilnem MVZ

Die Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV) hat am Donnerstag
aktuelle Zahlen zu den Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) in
Deutschland veroffentlicht. Demnach arbeiten in den bundesweit

knapp 2.200 Zentren inzwischen rund 14.000 Arzte — das ist jeder
elfte Mediziner in der ambulanten Versorgung.

... Mit Stand 31. Dezember 2015 arbeiteten demnach in den
Einrichtungen 14.317 Arzte, davon 91 Prozent als Angestellte.

Neun Prozent waren als Vertragsarzte tatig. Im Durchschnitt
zahlte ein MVZ 6,6 Arzte....

Facharzt.de / 26.08.2016
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Wesentliche Eckpunkte eines Arbeitsvertrages
* Beginn / Dauer

* Tarifbindung?

* Arbeitszeit

* Dienstaufgaben

* Vergutung / Liquidationsrecht?

* Urlaub / Fortbildung

* Lohnfortzahlung (Krankheit)

* Versicherungsschutz

* Beendigungsgrinde

Cave: Erneute Befreiung bei DRV beantragen!
o (BSG, Urteile vom 31.10.2012 = BDAktuell JUS-Letter Juni 2014)
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Formulierungsbeispiele aus der Praxis und deren

rechtliche Beurteilung:

Achtung: Die nachfolgenden
Formulierungen sind kein ,Mustervertrag”

und sollten keinesfalls — ohne vorherige

juristische Beratung - in einem -

Vertragsentwurf ibernommen werden!
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§ 1 Dienstverhaltnis

1. Dr. Narko Tiseur tritt ab dem 01.01.2018 als gem. § 95 Abs. 1 und 2
SGB V angestellter Facharzt fir Anasthesiologie in die Dienste des
MVZ. <= Dienstvorgesetzter?

2. Der Vertrag wird vorbehaltlich der Genehmigung seiner Anstellung
durch den Zulassungsausschuss ...abgeschlossen.

3. Das Dienstverhaltnis ist burgerlich-rechtlicher Natur. Dem
Arbeitnehmer ist bekannt, dass die Zulassung des MVZ bewirkt, dass er
als angestellter Arzt des MVZ mit Genehmigung seiner Anstellung
Mitglied der Kassenérztlichen Vereinigung ... wird und dass das MVZ
insoweit zur Teilnahme an der vertragsarztlichen Versorgung berechtigt
und verpflichtet ist.

§ 2 Beginn und Dauer
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.01.2018 und wird auf unbefristete
Zeit abgeschlossen.
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8§83 Arbeitszeit

1. Die mit Erscheinen am jewelligen Arbeitsort beginnende
Arbeitszeit betragt durchschnittlich zehn Stunden in der Woche. <=
Lage der Arbeitszeit? Welcher Bemessungszeitraum?

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit (ggf. auch an Samstagen,
Sonntagen oder Feiertagen sowie zur Nachtzeit), Pausen und der
variierende Arbeitsort werden vom Arbeitgeber nach den Belangen des
MVZ, insbesondere unter Berlcksichtigung der erforderlichen
anasthesiologischen Versorgung der kooperierenden Operateure
festgeleqt.
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8 4 Dienstaufgaben

1. Dem Arzt obliegt die medizinische Behandlung der ambulanten GKV-
Patienten und Privatpatienten/Selbstzahler im Fachgebiet
Anéasthesiologie. Er hat in diesem Gebiet alle arztlichen Tatigkeiten zu
besorgen.

Hierzu gehoren insbesondere folgende Aufgaben:

a) die ambulante Untersuchung und Behandlung der Patienten des MVZ
b) die Durchfihrung ambulanter Anasthesien,;

c) die Notfallbehandlung von Patienten;

2. Der Arzt wird mit den anderen Arzten des MVZ
fachgebietstubergreifend zusammenarbeiten.

3. Der Arzt ist jewells im Wechsel mit den weiteren im MVZ téatigen
Anasthesisten zur Teilnahme am Notfalldienst der Kassenarztlichen
Vereinigung ... verpflichtet.<= BSG, Urteil v. 11.12.2013 (Az. B 6 KA

. 39/12R)
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§ 5 Verglitung

1. Der Arzt erhélt eine monatliche Festvergutung in H6he von ... €
brutto, zahlbar zum 20. eines jeden Monats unbar auf ein von ihm
zu benennendes Konto. <= Dynamisierung

2. Alle Honorare aus ambulanter und stationarer Tatigkeit stehen
dem MVZ zu und werden von diesem mit den Kostentragern /
Patienten abgerechnet. <= Liquidationsrecht?

3. Mit der vorgenannten Vergutungen sind alle Leistungen des

Arztes nach diesem Vertrag abgegolten. <= LAG Dusseldorf
(BDAktuell JUS-Letter Dez. 2010)

Mitarbeiterbeteiligung?
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8 6 Urlaub

Der Arzt hat Anspruch auf 30 Arbeitstage Fortbildungs- und
Jahresurlaub.

Die Festlegung der Urlaubszeiten erfolgt durch den
Arbeitgeber nach Mal3gabe der Belange des MVZ und der
erstellten Dienstplane sowie familiarer Belange.

Wilnsche des Arbeitnehmers werden mdglichst bertcksichtigt.
Erganzend gelten die gesetzlichen Urlaubsbestimmungen.
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§ 7 Krankheit

Im Falle der Arbeitsunfahigkeit erhalt der Arzt
Vergutungsfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen (=

6 Wochen!)
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§ 8 Versicherungsschutz

Das MVZ schlieldt fur alle arztlichen Tatigkeiten im MVZ sowie
die Hilfeleistungen in Notféllen eine ausreichende
Haftpflichtversicherung gegen Schadenersatzanspriiche Dritter
ab.

Der Arbeitnehmer ist jederzeit berechtigt, in den
Versicherungsschein und die Versicherungsbedingungen Einblick
zu nehmen.

*Deckungssummen?
*Regress durch MVZ/BetriebsHV bei mittlerer/grober
Fahrlassigkeit?

s
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Berufsverband Deutscher Anasthesisten

Versicherungsservice
und Rechtsschutz

_—

Anlage 6

Fragebogen: Versicherungsbedarf fiir angestellte Arzte

BDF: s

A. Sind Sie als Arbeitnehmer / Beamter in einem Krankenhaus tatig ? Oja O nein
- leitender Abteilungsarzt (Chefarzt), Kliniks- oder Institutsdirektor 0 ja 0O nein
- Oberarzt/Funktionsoberarzt [ ja 0 nein
- Assistenzarzt mit Gebietsbezeichnung 0Oja 0O nein
- Assistenzarzt ohne Gebietsbezeichnung O ja O nein
Sind Sie bei einem niedergelassenen Arzt angestellt? [ ja O nein
B. Besteht Versicherungsschutz liber den Krankenhaustriger / Praxisinhaber fiir
den dienstlichen Aufgabenbereich?* Oja O nein
Wenn ja,
1. ist die grobe Fahriassigkeit mitversichert ? Oja O nein
2. Kann der Versicherer/Arbeitgeber Sie bei fahridssigem Handeln in
Regress nehmen? [ ja [ nein
Wenn ja,
a. ist der Regress bereits bei normaler (= mittlerer) Fahriassigkeit moglich? Oja O nein
b. oder ist ein Regress nur bei grober Fahrldssigkeit mbglich? O ja O nein
(z.B. § 3 Abs. 4 TV-Arzte/VKA, § 3 Abs. 5 TV-Arzte/TdL, § 3 Abs. 6f TV8D,
§ 5 Abs. 5 AVR Caritas, § 14 BAT)
3. Falls lhnen das Liquidationsrecht fir wahlérztliche Leistungen im Rahmen
der Dienstaufgaben eingerdumt ist: Ist diese Tétigkeit mitversichert ? O ja O nein

C. Nebentiitigkeiten: Uben Sie eine Nebentitigkeit aus in dem Bereich
1. stationdre wahlérztliche Behandlung/Begutachtungen O ja O nein

2. ambulante Untersuchungen/Behandlungen Oja 0O nein
3. Gutachten (Anzahl der Gutachten: [i&hrlich) [l ja O nein
4, falls Sie an der Nebentitigkeit eines anderen Arztes mitwirken:

Sind Sie dafr durch den Arbeitgeber/den leitenden Arzt versichert? 0Oja 0 nein
5. Notarztdienst (Anzahl der Dienste: /monatlich) Oja O nein
6. Honorararzt (ohne eigene Praxis und ohne KV-Zulassung) Oja 0O nein

=> Honorarérztlich an max Tagen/jéhrlich tétig, 0 ambulant O stationér

www.bda.de

=> Service & Recht

© Ass. iur. E. Weis

=> Versicherungsservice

=> Versicherungsbroschure

len Ausland aus? Oja O nein

tatig?
[ ambulant O stationsr
lahl d. Tage: /omtl. O J&hr.

E:rung bei Tétigkeiten nach A — D (pro Schadensfall)*
n: [ Verm&gensschéden:

u]
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§ 9 Beendigungsgrinde

1. Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien mit einer Frist von
zwel Wochen zum Ende eines Kalendermonats gekundigt werden.

* gesetzliche Kundigungsfristen § 622 BGB

* Kundigungsschutzgesetz (Wartezeit u. Kleinbertriebsklausel)?

* Ordentliche Kiindigung durch MVZ ausschliel3en?

2. Der Vertrag kann von beiden Seiten aus wichtigem Grund
gekundigt werden, insbesondere wenn: (8 626 BGB)

- dem MVZ die Zulassung zur vertragsarztlichen Versorgung
entzogen wird,;

- die Genehmigung zur Anstellung des Arztes widerrufen wird;

- der Arzt gegen die Fortbildungspflicht gemal § 95 d SGB V
verstol3t und deshalb die Honorare der Gesellschaft gekirzt werden
oder drohen gekrzt zu werden.

" 3. Jede Kindigung bedarf der Schriftform. = § 623 BGB
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Was Sie schon immer einmal fragen
wollten ...

Ass. iur. Evelyn Weis
Juristin und Versicherungsreferentin
Berufsverband Deutscher Anasthesisten
Roritzerstral3e 27 / 1V, 90419 Nurnberg
Tel: 0911 — 933 78 —17 / —27, Fax: 0911 — 393 81 95
e-mail: lustitiare@bda-ev.de




